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Автономное учреждение Республики Карелия
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П Р И К А З

№ 55/01-02

от «30» 12. 2016 г.                                                                                                     г. Петрозаводск

О Положении об обработке и  защите персональных данных

 работников АУ РК «ЦРС «Спартак»

В соответствии с главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации «Защита персональных данных работников» и Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об обработке и защите персональных данных работников АУ РК «ЦРС «Спартак» с 30.12.2016г.

2. Отменить действие приказа от 02.09.2016г. № 30-1/01-02.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор                                                        Н.Н. Цуревская

	УТВЕРЖДАЮ

	

	Руководитель
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	должность

	
	
	Н.Н. Цуревская
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	расшифровка подписи

	« 30» декабря 2016 г.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об обработке и защите персональных данных 

работников Автономного учреждения Республики Карелия «Центрального республиканского стадиона «Спартак»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее - Положение) Автономного учреждения Республики Карелия «Центральный республиканский стадион «Спартак» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», иными нормативными правовыми  актами, действующими на территории Российской Федерации.
1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных данных работников Учреждения и иных субъектов персональных данных, персональные данные которых подлежат обработке, на основании полномочий оператора; обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, в т.ч. работника Учреждения, при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.
1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения:
1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения и действует бессрочно, до замены его новым Положением.
1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом.
1.4. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись.
1.5. Режим конфиденциальности персональных данных работников Учреждения снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения или продлевается на основании заключения экспертной комиссии Учреждения, если иное не определено законом.
1.6. Режим конфиденциальности персональных данных клиентов Учреждения снимается в случаях их обезличивания. 
  
2. Основные понятия и состав персональных данных 
2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
- персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации лицу, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая Учреждению для исполнения условий трудовых и прочих договоров с субъектами персональных данных;

- оператор персональных данных (далее – Оператор) – государственный орган, муниципальный орган или физическое лицо, организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющие цели и содержание обработки персональных данных. В рамках настоящего Положения оператором является – Автономное учреждение Республики Карелия «Центральный республиканский стадион «Спартак»;
- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;
- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным субъектов, требование не допускать их распространения  без согласия субъекта персональных данных или иного законного основания;
- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных работников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным субъектов каким-либо иным способом;
- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом Учреждения в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъектов персональных данных  либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;
- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;
- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному лицу;
- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;
- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;
- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.
 
3. Сбор, обработка и защита персональных данных
3.1. Порядок получения персональных данных Работника. 
3.1.1. Все персональные данные работника Учреждения следует получать у него самого. Если персональные данные работника  возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлён об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику Учреждения о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
3.1.2. Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника Учреждения о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации Оператор вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.
Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:
- персональные данные являются общедоступными; 
- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно; 
- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом 
3.1.3. Оператор вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия.
Форма согласия работника  на обработку его персональных данных – Приложение № 2 к настоящему Положению.
3.1.4. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано работником. 

Формы отзыва согласия на обработку персональных данных представлены в Приложение № 3 к настоящему Положению.
3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных Работника .
3.2.1. Работник Учреждения предоставляет работнику отдела кадров Учреждения достоверные сведения о себе. Работник отдела кадров Учреждения проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у него документами.
3.2.2. В соответствии со статьей 86 главы 14 Трудового Кодекса Российской Федерации в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина директор Учреждения (Оператор) и его представители при обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования:
3.3.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
3.3.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных Оператор должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.3.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Оператор не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
3.3.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
3.3.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
3.3.2.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен. 
 
4. Передача и хранение персональных данных
4.1. При передаче персональных данных работника Оператор должен соблюдать следующие требования:
4.1.1. Не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.
4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных работников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия. 
4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.
4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах Учреждения в соответствии с настоящим Положением.
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции.
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.
4.2. Хранение и использование персональных данных работников:
4.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров.
4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде в локальной компьютерной сети с использованием прикладных программ.
  
5. Доступ к персональным данным
5.1. Работник Учреждения имеет право:
5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника.
5.2.2. Требовать от Оператора уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для Работодателя персональных данных.
5.2.3. Получать от Оператора
- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;
- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;
- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.
5.2.3.   Требовать извещения Оператором всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Оператора при обработке и защите его персональных данных.
5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора.
5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников.
6. Ответственность за нарушение норм, 
регулирующих обработку и защиту персональных данных
6.1. Руководитель, разрешающий доступ сотрудников к конфиденциальному документу, содержащему персональные данные, несет персональную ответственность за данное разрешение.
6.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
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Автономное учреждение Республики Карелия

«Центральный республиканский стадион «Спартак»

П Р И К А З

№  25/1
от     06 июня 2017 года                                                                            г. Петрозаводск

«О внесении изменения в Положение 

об обработке и защите персональных данных 

работников, участников Всероссийского физкультурно-спортивного Комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО) Автономного учреждения Республики Карелия 

«Центральный Республиканский стадион «Спартак»»

В соответствии с главой 14 Трудового Кодекса Российской Федерации «Защита персональных данных работников» и Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152 – ФЗ «О персональных данных»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Название Положения изложить в следующей редакции «О внесении изменения в Положение об обработке и защите персональных данных работников, участников Всероссийского физкультурно-спортивного Комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО) Автономного учреждения Республики Карелия «Центральный Республиканский стадион «Спартак»»
2. Подпункт 1.1 Положения изложить в следующей редакции: « 1.1 Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее - Положение) Автономного учреждения Республики Карелия «Центральный республиканский стадион «Спартак» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Постановлением Правительства РФ от 01 ноября 2012 г. N 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», Приказом Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 18 февраля 2013 г. № 21 «Состав и содержание организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», иными нормативными правовыми  актами, действующими на территории Российской Федерации.
3. Подпункт 1.2 Положения изложить в следующей редакции: «1.2 Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных данных работников Учреждения и иных субъектов персональных данных, персональные данные которых подлежат обработке, на основании полномочий оператора; обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, в т.ч. работника Учреждения, при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, которые собираются и обрабатываются в рамках Интернет-портала Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (https://gto.ru/)а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.
4. Подпункт 3.2.1. Положения изложить в следующей редакции: «3.2.1. Работник Учреждения предоставляет секретарю и работнику отдела бухгалтерского отчета, отчетности и кадровой политики Учреждения достоверные сведения о себе. Работник отдела бухгалтерского отчета, отчетности и кадровой политики Учреждения проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у него документами.

5. Подпункт 4.2.1. Положения изложить в следующей редакции: «4.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе бухгалтерского отчета, отчетности и кадровой политики и архиве»

6. Пункт 6 изложить в следующей редакции: 

6. АИС ГТО

«6.1. Регистрация на Интернет-портале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – Система ГТО)и принятие пользовательского соглашения означает безоговорочное согласие пользователя с настоящим Положением и указанными в ней условиями обработки его персональных данных.
6.2. Целью обработки персональных данных в Системе ГТО является предоставление пользователям доступа к мероприятиям Комплекса ГТО.
6.3. В Учреждение с использованием Системы ГТО обрабатываются следующие персональные данные пользователей: фамилия, имя, отчество (при наличии); пол; дата рождения; адрес места жительства (адрес регистрации и проживания); контактный телефон, адрес электронной почты; основное место учебы, работы (при наличии); спортивный разряд с указанием вида спорта (при наличии); информация, включенная в согласие на обработку персональных данных в соответствии со ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»; спортивные предпочтения (при наличии); фотография; результаты испытаний, сведения о полученных знаках отличия, пароль учетной записи пользователя в Системе ГТО.

6.4. Данная информация предоставляется пользователями самостоятельно при регистрации (создании учётной записи) в Системе ГТО, а также заносится в Систему ГТО по результатам проведения испытаний. Учреждение не проверяет достоверность персональной информации, предоставляемой пользователями при регистрации в Системе ГТО, и не имеет возможности оценивать их дееспособность. При этом Учреждение исходит из того, что пользователи предоставляют достоверную персональную информацию и поддерживают эту информацию в актуальном состоянии. Последствия предоставления недостоверной или недостаточной информации определены в пользовательском соглашении.

6.5.Обработка персональных данных осуществляется с согласия пользователей (или их законных представителей, в случае несовершеннолетних пользователей).

6.6. Обработка персональных данных пользователей может осуществляться с помощью средств автоматизации и/или без использования средств автоматизации в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.7.Учреждение вправе передать персональную информацию Пользователя третьим лицам в случаях, когда:

 - это необходимо для выполнения Пользовательского Соглашения, предоставления Пользователю доступа к мероприятиям Комплекса ГТО;

- передача предусмотрена российским законодательством в рамках установленной законодательством процедуры.

6.8. При передаче персональных данных выполняются следующие требования:

- персональные данные пользователей не передаются в коммерческих целях без письменного согласия; 

- персональные данные пользователей передаются третьим лицам только в минимально достаточных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине передачи этих данных; 

- выполняется предупреждение лиц, получающих персональные данные субъекта персональных данных, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные пользователей, обязаны соблюдать режим конфиденциальности.

6.9.  Используется смешанная обработка персональных данных без передачи по внутренней сети юридического лица с передачей по сети Интернет. Трансграничная передача персональных данных не осуществляется.

6.10. Используются шифровальные (криптографические) средства: VipNetClient 4.0
6.11. Персональные данные хранятся:

- на бумажных носителях, в специально оборудованном сейфе.

- Сведения о местонахождении базы данных информации, содержащей персональные данные граждан РФ: Москва г, Авиамоторная ул, дом 53, корп. 30. ЦОД не собственный.
7. Пункт 6 считать пунктом 7.
8. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор



Н.Н. Цуревская

Министерство по делам молодёжи, физической культуре и спорту 

Республики Карелия 

Автономное учреждение Республики Карелия

«Центральный республиканский стадион «Спартак»

П Р И К А З

№  46-1
от     « 06 » 10.  2017 года                                                                            г. Петрозаводск

«О внесении изменений и дополнений в Положение 

об обработке и защите персональных данных 

работников Автономного учреждения Республики Карелия «Центральный республиканский стадион «Спартак», участников Всероссийского физкультурно-спортивного Комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО), физических лиц, которым оказываются платные услуги»
В соответствии с главой 14 Трудового Кодекса Российской Федерации «Защита персональных данных работников» и Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152 – ФЗ «О персональных данных»
ПРИКАЗЫВАЮ:

7. Название Положения изложить в следующей редакции «Положение об обработке и защите персональных данных работников Автономного учреждения Республики Карелия «Центральный республиканский стадион «Спартак», участников Всероссийского физкультурно-спортивного Комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО), физических лиц, которым оказываются платные услуги».

8. Подпункт 1.1 Положения изложить в следующей редакции: « 1.1 Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее - Положение) Автономного учреждения Республики Карелия «Центральный республиканский стадион «Спартак» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Постановлением Правительства РФ от 01 ноября 2012 г. N 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», Приказом Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 18 февраля 2013 г. № 21 «Состав и содержание организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии №959/15-73 от 30.11.2015 между АНО «Дирекция спортивных и социальных проектов» Министерством по делам молодежи, физической культуре и спорту Республики Карелия, постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 №687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014 №540, Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 №575, Приказ Минспорта России от 29.08.2014 № 739, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 30.04.2015 №788 «Об организации медицинского сопровождения выполнения нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО» на территории Республики Карелия», Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

9. Подпункт 1.2 Положения изложить в следующей редакции: «1.2 Цели разработки Положения: 1)осуществление идентификации личности, обеспечения качественного исполнения трудовых отношений между работником и Учреждением, личной безопасности, учета результатов исполнения договорных обязательств, регистрации по месту пребывания и осуществления архивной деятельности после прекращения трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 2) Предоставление пользователям доступа к мероприятиям Комплекса ГТО. 3) Корректного оформления документов, в рамках организации тестирования по видам испытания Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 4) Предоставления информации в государственные органы Российской Федерации в порядке, предусмотренным действующим законодательством. 5) Всестороннего удовлетворения потребности граждан в области физической культуры и спорта, привлечения дополнительных финансовых средств для расширения материально-технической базы учреждения, увеличения оплаты труда их работников, обеспечения максимально-возможной загруженности спортивных сооружений Учреждения.»

10. Пункт 2. Положения изложить в следующей редакции: «2. Основные понятия и состав персональных данных работников АУ РК «ЦРС «Спартак»

11. Подпункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции: «2.1 Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- цель: осуществление идентификации личности, обеспечения качественного исполнения трудовых отношений между работником и Учреждением, личной безопасности, учета результатов исполнения договорных обязательств, регистрации по месту пребывания и осуществления архивной деятельности после прекращения трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

- персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации лицу, в том числе его фамилия, имя, отчество, год рождения, месяц рождения, дата рождения, место рождения, образование, профессия, доходы, паспортные данные, контактный телефон, ИНН, СНИЛС, стаж, адрес проживания и регистрации, копия свидетельства о рождении детей, документы воинского учета, справка о заработке для расчета пособий, справка 2-НДФЛ, реквизиты банка для перечисления денежных средств на счета, пол, адрес электронной почты, адрес размещения офиса, анкетные и биографические данные, состав семьи, социальные льготы, специальность, наличие судимостей, место работы или учебы членов семьи и родственников, состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей, содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

- оператор персональных данных (далее – Оператор) – государственный орган, муниципальный орган или физическое лицо, организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющие цели и содержание обработки персональных данных. В рамках настоящего Положения оператором является – Автономное учреждение Республики Карелия «Центральный республиканский стадион «Спартак»;

- обработка персональных данных – сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным субъектов, требование не допускать их распространения  без согласия субъекта персональных данных или иного законного основания;
- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных работников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным субъектов каким-либо иным способом;
- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом Учреждения в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъектов персональных данных  либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;
- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;
- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному лицу;
- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;
- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;
- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

6. Пункт 3. Положения изложить в следующей редакции: «3. Сбор, обработка и защита персональных данных работников АУ РК «ЦРС «Спартак»

7. Пункт 4. Положения изложить в следующей редакции: «4. Передача и хранение персональных данных работников АУ РК «ЦРС «Спартак»

8. Пункт 5.1 Положения изложить в следующей редакции: «5.1 Работник (участник ВФСК ГТО, физическое лицо, которое получает платные услуги) имеет право»

9. Пункт 5.3 Положения изложить в следующей редакции: «5.3 Копировать и делать выписки персональных данных работника (участника ВФСК ГТО, физического лица, которое получает платные услуги) разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора»

10. Пункт 5.4 Положения изложить в следующей редакции: «5.4 Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников (участников ВФСК ГТО, физических лиц, которые получают платные услуги)»
11. Подпункт 6.2 Положения изложить в следующей редакции: «6.2 Цели обработки персональных данных в Системе ГТО:

- предоставление пользователям доступа к мероприятиям Комплекса ГТО;

- корректного оформления документов, в рамках организации тестирования по видам испытания Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- предоставления информации в государственные органы Российской Федерации в порядке, предусмотренным действующим законодательством. »

12. Подпункт 6.3 Положения изложить в следующей редакции: «6.3 В учреждении с использованием Системы ГТО обрабатываются следующие персональные данные участников ВФСК «ГТО»: фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, паспортные данные, пол, контактный телефон, адрес электронной почты, основное место учебы, работы (при наличии); спортивный разряд с указанием вида спорта (при наличии), ID номер – идентификационный номер участника тестирования в АИС ГТО; спортивные звания, почетные спортивные звания, медицинская справка о допуске к выполнению нормативов во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «ГТО».

13. Подпункт 6.12  Положения изложить в следующей редакции: «6.12 Обработка персональных данных: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам), обезличивание, блокирование, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации»

14. Пункт 7 Положения изложить в следующей редакции: «7. Состав персональных данных физических лиц, которым оказываются платные услуги»

- информационная система персональных данных (ИСПДн) платные услуги;

- цель: всестороннее удовлетворение потребности граждан в области физической культуры и спорта, привлечения дополнительных финансовых средств для расширения материально-технической базы учреждения оплаты труда их работников, обеспечения максимально-возможной загруженности спортивных сооружений Учреждения.

- персональные данные: фамилия, имя, отчество, адрес, паспортные данные, ИНН, контактный телефон, категория физических лиц (ветеран труда, пенсионер, инвалид, студент, дети дошкольного и младшего школьного возраста, школьники, учащиеся ДЮСШ).

- Все персональные данные физического лица следует получать у него самого. Если персональные данные физического лица возможно получить только у третьей стороны, то физическое лицо должно быть уведомлёно об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить физическому лицу о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа физического лица дать письменное согласие на их получение.

- Оператор вправе обрабатывать персональные данные физических лиц только с их письменного согласия.
Форма согласия физического лица  на обработку его персональных данных – Приложение № 4 к настоящему Положению.

- Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано физическим лицом. 

Формы отзыва согласия на обработку персональных данных представлены в Приложение № 3 к настоящему Положению.

- Физическое лицо предоставляет оператору Учреждения достоверные сведения о себе. Оператор Учреждения проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у него документами.

-  При передаче персональных данных физического лица Оператор должен соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия физического лица, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

- не сообщать персональные данные физического лица в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных  в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия. 

-предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные физического лица, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными физических лиц в порядке, установленном федеральными законами.

- осуществлять передачу персональных данных физических работников в пределах Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

- разрешать доступ к персональным данным физических лиц только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные физического лица, которые необходимы для выполнения конкретной функции

-  передавать персональные данные физических лиц представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными физического лица, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

- Персональные данные физических лиц обрабатываются и хранятся в отделе бухгалтерского учета, отчетности и кадровой политики.

- Персональные данные физических лиц могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде в локальной компьютерной сети с использованием прикладных программ.

15. Пункт 6. Положения считать соответственно 15.

16. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор                                               Н.Н. Цуревская
